
 مانکاران ینامه ارجاع کار به پ نیآئ ییدستورالعمل اجرا

 کشور   یزیو برنامه ر   ت یریسازمان مد  سیجمهور و رئ  سیمعاون رئ  16/6/1382  -  101656/101شماره    بخشنامه

پ  نیآئ  28استناد ماده    هب به    19/12/1381ه مورخ  23731/ت  63007، مصوبه شماره    مانکارانینامه ارجاع کار 

 اتیه   13898/ت24525کشور)مصوبه شماره  یعمران یطرحها ییو اجرا یودر چارچوب نظام فن رانیوز اتیه 

 .شود یاجرا ابلاغ م یبرا مانکارانینامه ارجاع کار به پ نیآئ ییدستورالعمل اجرا وست ی( به پرانیوز

 مانکاران یه ارجاع کار به پنام نیآئ ییاجرا دستورالعمل

آن از   یاز منابع مال  یبخش  ایاست که تمام    ییدستورالعمل، حاکم بر ارجاع کار در طرحها  نیمقررات ا  -  1  ماده

 .شده باشد نی(، تام ی)عمرانیا هیسرما  یها  ییمحل اعتبارات تملک دارا

 :روند یمربوط بکار م یدر معان ر،یواژه ها و اصطلاحات ز - 2 ماده

 .استانها است  ی زیو برنامه ر ت یریکشور و سازمان مد یزیو برنامه ر ت ی ر ی( سازمان : سازمان مدالف

 .است  مانکارانیپ یآزاد کار ت ی: منظور ظرفیکار ت ی( ظرفب

 .است  ییتوان اجرا یابی ( فراخوان ارجاع کار: منظور، دعوت به ارزج

خاص خوود را    ازی تواند امت  یم  ر،یز  یارهای از مع  کیمناسب: داشتن هر    یتیریمد  ستم یکارآمد و س  ت یری( مدد

 .کارآمد داشته باشد  ت یریمد یدر راستا

 .زو یدر شرکت، مانند ا ت یفیک ت یر یمد ستمیمستندات ارائه شده در رابطه با استقرار س -

 و.....( یتعاون ،یدولت مهین ،یخصوص ،یشرکت)دولت  ت یرینوع مد -

 .مورد نظر  یشرکت، در رشته کار ت یفعال یمستندات ارائه شده، مربوط به سالها -

 . آنان یکار یمستندات ارائه شده، در رابطه با شمار کارکمان متخصص و تجربه ها -

 .شده توسط کارکنان شرکت  یط یتخصص یآموزش  یمستندات ارائه شده، در رابطه با دوره ها -

 .شرکت  یلاتیبطه با ساختار تشکمستندات ارائه شده، در را -



 .یتخصص یصنف یشرکت در انجمن ها ت یعضو -

 .پروژه ها ینامه، در اجرا ت یو رضا  رنامهینامه، تقد  قی: مانند ارائه تشویقبل ی( حسن سابقه در کارهاه

در دست    ای انجام شده،    یارزش در پرو.ه ها   یمشابه: منظور اعمال مهندس  یها در کارها  یها و نوآور  ت ی( خلاقو

و توسعه،    قیتحق  یداشتن واحدها  ای است، و    دهیگرد  ت یفیبا حفظ ک  مت یباشد که منجر به کاهش ق  یانجام م

شده توسط    دی تائ  یها  ینورآور  ،یدسومهن  یخدمات فن  ای در رابطه    یالملل  نیب  یحضور در مناقصه ها   رانیم

معتبر و   یدر مجله ها  ،یو تخصص   ینف  ،یشپژوه   یدر پروژه ها و ارائه مقاله ها و دستاوردها   ییدستگاه اجرا

 .نارهایسم

  ی فینظام ک  یخاص خود را در راستا  ازی تواند امت  یم  ر،ی ز   یارهایاز مع  کیانجام کار: داشتن هر    یفی ( نظام ک  ز

 .انجام کار داشته باشد

 واحد کنترل پروژه ×

 .دهایمصالح و تول ت یفیواحد کنترل ک ×

 .واحد متره و برآورد ×

 .یواحد دفتر فن ×

 .ی بانیواحد پشت ×

 .یلاتیساختار تشک ×

 .ازهاست ی حدول سنجش امت ی وزن نیانگیکل : م ازی( امتح

حضور   ای مشاور نداشته باشد،    ایطرح و    یکه مجر  ییدر هر دستگاه اجرا  مانکاریپ  یاب یارز   اتیه   لیتشک  -  3  ماده

مسئول   ن یبالاتر  ا یمربوط،    یمعاون فن  ،ییدستگاه اجرا   ی مانها یامور پ  ندهینما   ،یو  اری تام الاخت  ندهینما   ای کارفرما  

 .گردد یم لینده واحده بهره بردار، تشکیدستگاه نظارت و نما   ندهیدستگاه کارفرما، نما یفن



 ال یر  ونیلیپروژه کمتر از مبلغ هزار م  یبرآورد کل  یالیکه سقف ر  یتوانند در صورت  ی م  ،ییدستگاه اجرا  -  4  ماده

  ی پروژه، برا   یشده در استان محل اجرا  ت یصلاح   ص یتشخ  مانکارانیفراخوان نخست، از فهرست پ  یباشد، به جا

 .ند یکار، استفاده نما  یتوان اجرا  یابی دعوت به ارز

 .شوند  یم ت یصلاح  ص یتشخ یها، به صورت سراسر هیدر تمام پا مانکارانیپ - تبصره

شده( وجود نداشته    ت یصلاح   ص ی)تشخ  نامهیگواه   یدارا  مانکاریکه در رشته مورد نظر، پ  یدر صورت  -  5  هماد

و   ییدستگاه اجرا  ت یسازمان، صلاح   مانکارانیدفتر امور مشاوران و پ  دییو تا  ییدستگاه اجرا  شنهادی باشد، به پ

نامه   نیبراساس آئ  ،یبه صورت مورد  شرکت   5حداقل    ت یسازمان، صلاح   مانکارانی دفتر امور مشاوران و پ  دییتا

برا  یشده و ط  یو تجربه، بررس  یاحراز توان تخصص  یبرا  مانکارانیپ  ت یصلاح   ص یتشخ   ی فهرست خاص، 

 .کار مورد استفاده قرار خواهد گرفت  یتوان اجرا  یابی دعوت به ارز

از    شتریب  ای   یآنها مساو  ی کار  ت یود که ظرفش  یداده م  یمانکارانیکار، به پ  یتوان اجرا  یابیاسناد ارز  -  6  ماده

و در مناقصه مربوط به    دی در دو فراخوان به طور همزمان شرکت نما  مانکاریمبلغ برآورد پروژه باشد. چنانچه پ

 .دیاستفاه نما  یکار  ت یظرف  شیافزا  % 30تواند از    یم  ،فراخوان اول برنده شود، در مناقصه مربوط به فارخوان دوم

 :است  ریبشرح ز 5،4،3 یها هیپا ت یدر حد ظرف یکارها  یبرا مانکاران،یاز پ یاطلاعات درخواست  - 7 ماده

 .ت ی احراز صلاح  نامهی( گواه الف

صادره   داتیو تائ  گریمشابه با پروژه و موارد د  یکارها  کیگذشته ، به تفک  یانجام شده در سالها  ی( کارهاب

 .شده  ادی یکارها یبرا

 .کیمهم، به همراه سوابق و تخصص هر  یدر کارگاهها ید یکل ی( فهرست کارهاج

 .آلات مرتبط با موضوع کار  نیوماش زاتی( تجهد

 :است  ریبشرح ز 7کار موضوع ماده   یتوان اجرا یابیارز یارهایمع - 8 ماده

 .کار نهیدر رشته و زم ی( سابقه اجراالف

 .در دسترس ایآلات آماد به کار و  نیوماش  زاتی( داشتن تجهب



 .از نظر دانش وتجربه  ،یدیو عناصر کل یکادر فن ت ی( کفاج

 .پروژه یو داشتن تجربه در محل اجرا مانکاریبودن پ ی( بومد

 .یقبل یقه در کارها( حسن سابه

از نظر تعداد ومبلغ    ت یتا دو برابر ظرف  یابی دوره ارزش  کی توانددر    یم  سته،یبرتر و شا   مانکارانیپ  ت یظرف  -   9  ماده

مستحق اعمال   مانکاران،یپ   یها  ت یبراساس دستورالعمل محروم  مانکاریپ  ،یابی. چنانچه در دوره ارزشابدی  شیافزا

 .حذف خواهدشد  یابیارزش هدور  هی بق یبرا شی افزا نیگردد، ا ت یمحروم ای ت یمحدود 

شده، با    ادیبشرح    یممنوع است. در صورت مشاهده واگذار  گرید  مانکار،یکار به پ  یکجای  یواگذار  -  10  ماده

 .گردد یرفتار م مانکاران،یپ یتهایبراساس دستورالعمل محروم مانکاریپ

به  ،ییاجرا  یدستگاهها  -  11  ماده اند  ظرف  موظف  کنترل  ل  مانکاران،یپ  ت یمنظور  وصول   ست یچک  اعلام 

ماده  کی  وست یقرارداد)پ موضوع  کار  ارجاع  مدارک  و  اسناد  اظهار  ادینامه    نیآئ6(،  خود  فرم  و    ی شده، 

شد، به سازمان محل عقد    ارائه خواهد  ییدو( که در زمان پاسخ به دعوت فراخوان دستگاه اجرا  ست ی)پومانکاریپ

  ی . در صورتندینما  افت یآن استان، اعلام وصول در  یزیو برنامه ر   ت یریقرارداد پروژه ارسال گردد، و از سازمان مد 

  ، یابی ارز  یموظف است تمام مستندات ارجاع کار، شامل جدول ها   ییدستگاه اجرا  د، ی که سازمان درخواست نما

 .د یارسال نما  یتقاضم یاز قرارداد و.... را برا ینسخه ا

شده    ادی خارج از استان محل اعلام وصول کننده اخذ شده باشد، سازمان    مانکاریپ  ت یچنانچه صلاح   -  تبصره

تا    د،ی ارسال نما  مانکاریکننده پ  ت یصلاح   ص یسازمان تشخ  ی نسخه از نامه اعلام وصول را برا  ک یموظف است  

 .منظور گردد مانکاریپ ت یدر ظرف

  ر یغ ای  یدر دست انجام خود را)اعم از عمران  یموظف است، تمام اطلاعات مربوط به کارها  رمانکایپ  -  12  ماده

 .ند یخود ارسال نما ت یبه سازمان محل احراز صلاح  ،یکار ت یمنظور کردن و درج در ظرف ی( برایعمران

در دست    یبرسد، از کارها  %90به    ییشده آنها توسط دستگاه اجرا  دییتا  یالیر  شرفت ی که پ  ییقراردادها   -  13  ماده

 .گردد یخارج م مانکارانیپ یاجرا



 ت یو ظرف  هی مشخصات، رشته ، پا  ،یشامل : نام، نشان  دی سازمان، حداقل با   یفهرست منتشر شده از سو  -  14  ماده

 .باشد  مانکاریدر رشته پ ه،یپا

  تیظرف  ت یشاغل در پروژه استفاده شود، رعا   مانکاریباشد از پ  ازیو امام پروژه، ن  لیتکم  یچنانچه برا  -  15  ماده

  ی ستیبا  مانکار،یمبلغ حداکثر کار مناسب پ  کنیباشد، ل  ینم  یو تعداد کار مجاز در رشته مربوط ضرور  یکار

 .گردد  ت یرعا

 نیی( تعمانکارانیپ  یها  ت ی از ارجاع کار، براساس )دستورالعمل محروم  ت یو محروم  ت یلغو صلاح   -  16  ماده

 .خواهد شد

به قطعهات مناسب   یبزرگ را به نحو  یو مهندسان مشاوره، موظف اند کارها  ییاجرا  یدستگاهها  -  17  ماده

  کجا یبه طور    دیبا  ت یکه در ماه   ییکارها  می. برعکس، از تقسندینما  میتقس  یرانیا  مانکاران یقابل اجرا، توسط پ

 .د یا ین شیپ ،یلیو متمم و کار تکم هیالحاق صورتکادر به  هیبه ارجاع بق ازیتا ن ند،یاحتراز نما  "واگذار شود، جدا

کوچکتر   یآن به جزءها  کیامکان تفک  یو مال  ییاجرا  ،یفن  ط یو شرا   اتیکه بنا به مقتض  ییپروژه ها  یبرا  -  1تبصره

که مبلغ برآورد   یشده(، به طور دیمشاور براساس مطالعات مصوب تائ یمهندس یهینبوده)مستند به گزارش توج 

ب پا  شتهشده ر  ت یصلاح   نییتع  مانکارانیپ  یالیر  ت یاز حداکثرظرف  شیکار  به    کی  هیمربوط در  از    یکیباشد، 

 :اقدام گردد لیذ یروشها 

  ی لازم( به صورت مشارکت ثبت   ت یو ظرف  ت یصلاح   ی)دارا   طیواجد شرا   انماکاریپ  ی استفاده از گروه همکار - 1

 .مانکارانیدفتر امور مشاوران و پ  دیبا تائ ،یمدن ای

و   ت یظرف  ی)دار   طی واجد شرا  مانکارانیپ  انی از م  ،یو سوابق کار  یا  انهی فهرست براساس اطلاعات را  هیته- 2

 :ریز یبا حضور اعضا ی لازم( در جلسه ا ت یصلاح 

 .مانکاران یدفتر امور مشاوران و پ ندهینما - الف

 .و موافقتنامه(  ی اعتبار لیمربوط )به لحاظ مسا یدفتر بخش ندهینما - ب

 .ییدستگاه اجرا  ندهینما - ج



  10ماده حداقل به تعداد    نی( ا1مذکر در تبصره)  یاز روشها  یکیشده به    هیته  مانکارانیفهرست پ  -  2تبصره

نامه    نیمطابق آئ ند یکار و ادامه فرآ یتوان اجرا یابیفراخوان نخست دعوت خواهند شد. ارز ی رکت بوده و براش

 .باشد  یمربوط به آن م ییارجاع کار و دستورالعمل اجرا

 کند یدستورالعمل نظارت م نیا یسازمان، برحسن اجرا - 18 ماده

 


