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سازمان   16/5/1379مورخ  1364/105-853/5شماره  شنهادیبنا به پ 24/7/1381در جلسه مورخ  رانیوز اتیه 

نامه ارجاع   نیآئ -1351مصوب  -( قانون برنامه و بودجه 22کشور و به استناد ماده ) یزی و برنامه ر ت یریمد

 :نمود ب یتصو ری را بشرح ز مانکارانیبه پ کار

 

آن از   یاز منابع مال یبخش  ای است که تمام  یینامه حاکم بر ارجاع کار در طرحها نیآئ نیمقررات ا  -1 ماده

 .شده باشد  نی( تام یا هیسرما  یها یی)اعتبارات تملک دارا یمحل اعتبارات عمران

 :روند یط بکار ممربو  یدر معان ریواژه ها و اصطلاحات ز -2 ماده

 یرانیا یو بخش خصوص ی در بخش تعاون یو اشخاص حقوق یقینوع اول : شامل اشخاص حق مانکاریپ - الف

 .باشد رانیاقامتگاه در ا یو دارا  یرانیا یقیسهام آنها متعلق به اشخاص حق  ای( سهم الشرکه %100که صددرصد)

نوع اول باشد، نوع   یو حقوق یقی( سهام آنها متعلق به اشخاص حق%100که صدردرصد) ییشرکتها  - تبصره

 .شوند یاول محسوب م

سهام آنها متعلق به دولت ،   ایسهم الشرکه  ت ی( مالک%100که صددرصد) یمکارانینوع دوم : پ مانکاریپ - ب

 .عه باشدو عام المنف یموسسات عموم گرید ای یانقلاب اسلام یها ونهادها یشهردار

به   ایشود و   جادیاست که با اجازه قانون به صورت شرکت ا یمشخص یواحد سازمان یشرکت دولت - تبصره

از   شیشناخته شده باشد و ب یمصادره شده و به عنوان شرکت دولت  ایشده و  یدادگاه صالح ، مل ایحکم قانون 

 یشرکتها  یگذار هی سرما  قیرکه از ط یآن متعلق به دولت باشد. هر شرکت تجار هی( سرما%50پنجاه درصد)

 یاست ، شرکت دولت یدولت  ی( سهام آن متعلق به شرکتها%50از پنجاه درصد) شی شود، مادام که ب جادیا یدولت

 .شوند  ینامه نوع دوم محسوب م  نیآئ نیدر ا یدولت یگونه شرکتها نیشود. ا یم یتلق

نوع اول و دوم نباشند، نوع   طی شرا زیکه حا یمانکارانیپ ریمشارکت و سا ینوع سوم : گروهها مانکاریپ - ج

 .شوند  یسوم محسوب م



  مانکاری، بعنوان پ  مانکارانیپ یابی که بشرح مندرج در دستورالعمل ارزش یمانکارانی: پ ستهیبرتر و شا  مانکاریپ -د

شود  یکشور منتشر م یزی و برنامه ر ت یر یسازمان مد ی که سالانه از سو ییو در فهرستها دهی برگز ستهیبرتر وشا

 .شوند  یعنوان معرف نیبا ا

توان   یابیارز یبرا ت یصلاح  نامهیگواه  یدارا مانکارانیاست که در آن از پ یند یفراخوان نخست : فرآ - ه

 .دیآ یکار، دعوت به عمل م  یاجرا

که به  یکسان نیاست که در آن از ب یندی: فرآ مانکارانیوده ازپفهرست محد هیکار و ته یتوان اجرا یبررس - و

انتخاب   یمحدود برا  یکار را ارسال کرده اند،فهرست یتوان اجرا یابی فراخوان نخست پاسخ داده و اسناد ارز

 .گردد یم هیمنتخب ته مانکارانیپ

 :شود یم  لیتشک ریز یو باحضور اعظا یدر هر دستگاه اجرائ مانکاریپ یابیارز اتیه  -3 ماده

 . طرح یمجر - الف

 . یدستگاه اجرائ یمانهایامور پ ندهینما - ب

 .دستگاه کارفرما یمسئول فن نیبالاتر ای  ربطیذ یمعاون فن - ج

 .(  رطرحیمد ایمشاور کارفرما )مشاور  ندهینما -د

 .واحد بهره بردار  ندهینما -ه

 : را بر عهده خواهد داشت  ریز فیظاو مانکاریپ یابیارز اتیه  -4 ماده

 . گزارش شناخت پروژه د ییو تا ت یکفا یبررس - الف

 . ازاتی جدول سنجش امت میکار و تنظ یتوان اجرا ی ابی ارز یارهایمع نییتع - ب

 .اجرا یاطلاعات ومدارک پروژه برا ت یکفا یبررس - ج

 . دعوت به مناقصه یبرا مانکارانیفهرست پ  هی و ته مانکارانیکار پ یتوان اجرا یابیو ارز یبررس - د

آرا اتخاذ   ت یاکثر ماتیو تصم ابدی یم ت یبا حضور چهار عضورسم مانکاریپ یاب یارز اتیجلسات ه  -5 ماده

 .کننده خواهد بود نیی طرح ، تع یمحر یآراء را ی گردد. در صورت تساو یم



 :باشد یم ریشامل مراحل ز مانکارانیارجاع کار به پ -6 ماده

 . فراخوان نخست  - الف

 .کار یتوان اجرا یابیدوعت به ارز - ب

 . دعوت به مناقصه یمنتخب برا مانکارانیفهرست پ هیکار و ته یتوان اجرا یبررس - ج

 .مانکاریمناقصه و انتخاب پ یبرگزار -د

را  ریز باتیظفند ترتدر مرحله فراخوان نخست مو  مانکارانیارجاع کار به پ یبرا یاجرائ یدستگاهها -7 ماده

 :ندینما ت یرعا

 .شده باشد  دیعنوان پروژه در موافقتنامه طرح ق - الف

 .باشد  دهیرس ب ی انجام شده و به تصو یطرح و طراح  هی مطالعات ته - ل

 .شده باشد  نییساختگاه طرح تع - ج

 .شده باشد لیتشک مانکاریپ یابیارز اتیه  - د

  یدارا مانکارانیاز پ رالانتشاریدر روزنامه کث ینشرآگه قیاز طر یفراخوان نخست ، دستگاه اجرائ یبرا -8 ماده

تواند حداکثر ظرف چهارده روز اسناد   یم مانکاری، پ ی. پس از نشر آگهدینما یدعوت م  ت یصلاح   نامهیگواه 

  یالملل نیرجاع کار به صورت با ین مدت برای. ادینما لیو تحو لی، تکم یداریکار را خر یتوان اجرا یابیارز

 .و چهار روز خواهد بود ست یب

  یکه به فراخوان نخست پاسخ داده اند، به ده نرسد، دستگاه اجرائ یمانکارانیکه تعداد پ یدر صورت -1 تبصره

( مجاز شناخته شده اند،  22که در فهرست موضوع ماده ) یمانکارانیارسال دعوتنامه از پ قیتواند از طر یم

  یدارا  مانکارانیپ یبرا مانکار،یپ یابیارز اتیه  ب ی ساعت پس از تصو 48دعوت کند. دعوتنامه ها حداکثر

  یتوان اجرا یابی اسناد ارز افت یاز در مانکاریپ لیکه به هر دل یگردد. در صورت یارسال م  ت یصلاح   نامهیگواه 

  یابیارز  اتیکار، به ه  یتوان اجرا یم یابیمهلت ارسال اسناد ارز انیموضوع را قبل از پا دی با کار منصرف شود،

 .اطلاع دهد مانکاریپ



و برنامه   ت یریسازمان مد  یشبکه اطلاع رسان قیروزنامه از طر یفارهخوان نخست ، علاوه بر آگه -2 تبصره

 .شود  یقابل دسترس باش، منتشر م یاجرائ یو دستگاه ها مانکارانیپ یکشور که برا یزیر

و   ت یریسازمان مد مانکارانیدفتر امور مشاوران و پ یا  انهی ارسال دعوتنامه تنها بر اساس فهرست را -3 تبصره

 .کشور مجاز خواهد بود یزیبرنامه ر

 :شود ی اعلان م ریطرح درباره موارد ز یوکل یدر فراخوان نخست ،اطلاعات عموم -9 ماده

 .طرح )در صورت وجود(  ت یریارفرما، واحد خمات مشاوره واحد خدمات مدک یمعرف - الف

 . آن یپروژه و محل اجرا یعنوان ومشخصات کل - ب

 .کار  یاجرا  نهیبرآورد هز - ج

 . مانکاریرشته و گروه پ - د

 . یدستگاه اجرائ ص یبه تشخ یاختصاص طی شرا ریسا - ه

 .کار یتوان اجرا  یابی اسناد ارز افت ی ، مهلت ومحل در خیتار - و

شود. پس از اعلان فراخوان نخست ، اسناد   یبرگزار م ی از مناقصه رقابت شیکار پ یتوان اجرا  یابیارز -10 ماده

شودژ  یم هیکار اعلام نموده اند، ارا  رشیپذ یخود را برا یکه آمادگ یمانکارانیکار به پ یتوان اجرا یم یابیارز

همسان   یکار برگها قیارائه واز طر مانکاریکار، به پ یرا توان اج  یابیه ارزاسناد، اطلاعات مربوط ب  نیا قیاز طر

 .شود یم افت یدر مانکار ی، اطلاعات مربوط از پ

  یارائه م کسانیکه به فرا خوان نخست پاسخ داده اند به طور  یانکارانیبه همه پم از،یاطلاعات مورد ن -11 ماده

 : ت اس ریاطلاعات حداقل شامل موارد ز نیشود، ا 

 . گزارش شناخت پروژه - ضالف

 . ازاتیکار و جدول سنجش امت یتوان اجرا یابی ارز یارهایمع - ب

 . یابی ارز یارهایاز مع کیبه هر  یازده ی و نحوه امت یوزن ب یکار شامل ضر یتوان اجرا  یابیروش ارز - ج

 : راست ی شامل موارد ز مانکاریاز پ یاطلاعات درخواست  -12 ماده



 . ت یو کد احراز صلاح  ت یاحراز صلاح  نامهیگواه  - الف

 . ت یواحراز صلاح  یمحاسبه رتبه بند  نیبراساس آخر ت یصلاح  ازیامت - ب

 . سه سال گذشته یشامل گردش مال یاطلاعات مال- ج

صادر   یدهاییو تا گری مشابه با پروژه و موارد د  یکارها کیگذشته به تفک یانجام شده در سالها یکارها - د

 مزبور   یکارها یشده برا

 . کیمهم به همراه سوابق و تخصص هر  یدر کارگاهها   یدی فهرست کارکنان کل - ه

 .آلات مرتبط با موضوع کار  نیوماش زاتیتجه - و

 .پروژه مربوط یدر اجرا مانکاریپ یدرباره سازمان اجرائ ازی اطلاعات مورد ن - ز

 . مشابه یه در کارها یو نوآور تهایخلاق - ح

 .کار  نیا یاجرا یمناسب برا  یتیریناظم مد  شنهادیپ - ط

 .انجام کار یفینظام ک شنهادیپ - ی

  یبررس یتواند برا یباشد، کارفرما م ازین یگرید یل یارجاع کار اطلاعات تکم یکه برا یدر صورت -1 تبصره

 .دیدرخواست نما مانکاریاز پ ازیکار، اطلاعات مورد ن یتوان اجرا

آلات   نیماش نینحوه تام مانکاریتواند از پ یآلات خاص ، کارفرما م نیپروژه به ماش ازیدر صورت ن -2 تبصره

 .شده را درخواست کند  ادی

  ت یظرفکه در حد  ییکارها ی( تنها برا ی)ج (،)ز(،)ح (،)ط( و ) یاطلاعات موضوع بندها -3 تبصره

 . است  یباشد، الزام 5و4 هیپا  مانکارانیپ

 :باشد یرمیز یگزارش شناخت پروژه شامل اطلاعات وداده ها  -13 ماده

 . پروژه یو کم یفیواهداف ک یعنوان ، مشخصات کل  - الف

 .طرح ، واحد خدمات مشاوره و دستگاه نظارت (  ت یری)کارفرما، مد  ییسازمان کارفرما  - ب



 . هیاول یکل یبرنامه زمان - ج

 . پروژه یمال نیتام باتیروش و ترت - د

نخواهد بود و  مانکاریکه ساخت آنها برعهده پ  ییکالاها نیپروژه )روش تدارک وتام یبرنامه تدارکات - ه

 .(  یتدارکات خارج 

 . یاجرائ یروشها، دستورالعملها و استانداردها - و

 . کیفاز  یو نقشه ها  ییاسناد مطالعات شناسا - ز

 .قرار خواهد داد مانکاریپ اریکه کارفرا در اخت یلاتیتسه - ح

  یکه دارا یمانکارانیکار را، از پ یتوان اجرا یاب ی موظف است اسناد ارز مانکاریپ یابیارز اتیه  -14 ماده

و پس از محاسبات  دی نما افت ی در رشته و گروه درج شده در فراخوان نخست باشند، در ت یصلاح   نامهیگواه 

داده اند، حداقل هفت  لیتحو  مقررکار خود را ر مهلت  یتوان اجرا یابیکه اسناد ارز یمانکارانیپ ازاتیامت

جدول را بدست آورده   ازی( امت%65بوده و حداقل شصت وپنج درصد) ازیامت ن یبالاتر یرا که دارا  مانکاریپ

 .د ینما یدعوت به مناقصه به کارفرما معرف یباشند، برا

فراخوان نخست  یتواند آگه یاز هفت کمتر باشد، کارفرما م دهیبرگز  مانکارانیکه تعداد پ یدر صورت - تبصره

  نامهیگواه  یدارا مانکارانیتواندپ یمزبور را صلاح نداند، م دی که کارفرماتمد ی. در صورتدی نما دیرا تمد

و   ت یریه سازمان مدارجاع کار را ب تدر صورت مستندا   دویارسال دعوتنامه ، دعوت نما قیرا از طر ت یصلاح 

 .کشور ارسال خواهد کرد یزیبرنامه ر

 : است  ریکار بشرح ز یتوان اجرا  یابیجدول ارز میتنظ یارجاع کار برا یارها یمع -15 ماده

 .کار نهیدر رشته و زم یسابقه اجرائ - الف

 . دسترس ادریالات آماده به کار و  نی وماش زاتیداشتن تجه - ب

 . مناسب  یتیریمد ستمیکارآمد وس ت یر یمد - ج

 . از نظر دانش وتجربه یدیوعناصر کل یکادرفن ت یکفا - د



 . یبانیو پشت یقدرت مال - ه

 . پروژه یو داشتن تجربه در محل اجرا مانکاریبودن پ یبوم - و

 . یقبل  یحسن سابقه در کارها - ز

 . مشابه یهادر کارها یو نوآور تهایخلاق - ح

 .انجام کار  یفینظام ک - ط

 ت یاسناد مالک یتواند به اجا یم مانکاریباشد، پ ژهیو زاتیبه تجه ازیکه ن یهنگام ارجاع کار در صورت -1 تبصره

  یبرا د،یموجر اثبات نما یآنهارا برا کت یآلات را، همراه اسناد معتبر که اصالت مال نی، موافقتنامه اجاره ماش

 .کارفرما ارائه کند

  ریآنها امکان پذ ت یصلاح  نامهیمجدد گواه  دییو تا ی نوع سوم پس از بررس یارجاع کار به شرکتها -2 تبصره

 .خواهد شد

  ب یو ضر ازاتیطرح ، جدول امت یاجرائ یتهایموظف است بر اساس اولو مانکاریپ یابیارز اتیه  -16 ماده

 مانکاریکار، به پ یتوان اجرا یابی ، به همراه اسناد ارز وست یرا با استفاده از جدول پ ارهایاز مع کیهر  یوزن

 باشد  یرمیاطلاعات ز  یجدول حاو نی.ادیارائه نما 

 .ارجاع کار یارهایمع - الف

 .ارهایاز مع کیهر  ازاتیبازه امت - ب

 .ارهایاز مع کیهر  یوزن ت یاهم - ج

 .ارها یاز مع کیهر  یبرا ازیامت  نییتع یمبان - د

و برنامه  ت یریسازمان مد  یمعتبر از سو ت یصلاح  نامهیگواه  یکه دارا یمانکارانیارجاع کار فقط به پ  -17 ماده

 . کشور باشند، مجاز است  یزیر



دستگاه   شنهادیوجود نداشته باشد، به پ نامهیگواه  یدارا  مانکاریکه در رشته مورد نظر، پ یدر صورت - تبصره

از  یتعداد ت یکشور، صلاح  یزیو برنامه ر ت یریسامزان مد  مانکارانیدفتر امور مشاوران و پ دییو تا یاجرائ

 .ند شو یفراخوان نخست دعوت م یوبرا یبررس ی به صورت مورد مانکارانیپ

از مبلغ برآورد   ترشی آنها ب یکار ت یشود که ظرف یداده م یمانکارانیکار به پ یتوان اجرا یابیاسناد ارز -18 ماده

 .باشد 

 یو ت ی( از مبلغ ظرف%30درصد) یاز س شیکه برآورد آن حداکثر ب یتواند در مناقصات یم مانکاریپ -1 تبصره

 یو یکار ت یاز ظرف شیقرارداد که مبلغ آن ب کیاز  شی تواند ب ینم چگاهیامادر صورت ه  د،ی باشد، شرکت نما

 .است ، در دست انجام داشته باشد 

آنها) از نظر   ت ی، تا دو برابر ظرف یابیدوره ارزش کی تواند در  یم ستهیبرتر و شا مانکارانیپ ت یظرف -2 تبصره

 .ابد ی  شیتعداد ومبلغ ( افزا

شده ،   ادی بشرح  یممنوع است ، در صورت مشاهده واگذار گرید مانکاریکار به پ یکجا ی  یواگذا -19 ماده

 .شود یبه مدت دوسال از ارجاع کار محروم م مانکاریپ

شامل اسناد   دهیبرگز مانکارانی،گزارش انتخاب پ یاب ی هفته پس از ارز کی، حداکثر  یدستگاه اجرائ -20 ماده

و به دفتر   نیمنتخب ، تدو مانکارانیپ یرا به همراه اسام ازاتیامت نییتع جهیکار، روش و نت یتوان اجرا یابیارز

 .کند یگزارش م کشور ی زیو برنامه ر ت یریسازمان مد  مانکارانیامور مشاوران و پ

 .شود یفراهم م ینفعان ،توسط دستگاه اجرائ یذ  یشده برا  ادیبه اطلاعات  یامکان دسترس - تبصره

  ی( را کسب م15)ج (،)و(و)ز( ماده ) یموضوع بندها ازی، حداکثر امت ستهی برتر و شا مانکارانیپ -21 ماده

 .ند ینما

  نامهیگواه  یدارا مانکارانیکشور موظف است هرساله فهرست پ یزیو برنامه ر ت یسامزان مدر -22 ماده

در   یو تعداد کارها مانکارانیپ ازی، امت یکار ت ی، ظرف ستهیبرتر و شا  مانکارانیپ یرا به همراه اسام ت یصلاح 

از   شیپ یاجرائ یتا دستگاهها دیرا منتشر نما مانکارانیپ یدر دست اجرا یدست اجرا و سر جکع قراردادها

 ند ی راانتخاب نما طیواجد شرا  مانکارانیپ یکار، اسام  یتوان اجرا یابیارز



مربوط به   به اطلاعات ی، امکان دسترس  ینترنتیا ت یسا جادیکشور با ا  یزیو برنامه ر ت یر یسازمان مد - تبصره

 .دی نما یمناقصه ها را فراهم م ج ی و نتا مانکارانیمشاوران وپ

در   ت یصلاح  نامهیگواه  یدارا دیبا مانکاریمناقصه ، پ فاتیدر صورت ارحاع کار به روش ترک تشر -23 ماده

 .انجام آن کار باشد  یبرا یکار ت یرشته و ظرف

از سه بار از شرکت در فراخوان ارجاع کار، در صورت   شی ساله ب کیدوره  کی که در  یمانکارانیپ -24 ماده

به  یبررس یخود را مستند به مدارک و اسناد معتبر برا لیدلا ست یبا یکنند، م ی دعوتنامه ، خوددار  افت یدر

  ی، امتناع از کار را ناش ت یصلاح  ص یختش یفن تهیکشور ارسال کنند. چنانچه کم یز یو برنامه ر ت یری سازمان مد

در ارجاع  ت یفقدان صلاح  یو به طور کل یحرفه ا فی، قصور از وظا ی، ورشکستگ یاجرائیان فن از فقدان تو

 .سال لغو خواهد کرد  کیرا به مدت  مانکاریپ ت یصلاح  نامه یدهد، گواه  ص یکار تشخ

اختلال  ایعامل کارفرما به منظور گرفتن کار و  یریوبکارگ د،رشوهی، تهد  هی، هد یتبان  لیاز قب یاعمال -25 ماده

شده ، علاوه بر   ادیاز موارد  کیدر رابطه با هر  ییقضا ت یدر روند مناقصه ممنوع است . در صورت محکوم

 .گردد یدو سال لغو م دتمتخلف ، به م مانکاریپ ت یصلاح  نامه ی، گواه  یقانون یمجازاتها

مناقصه  فاتیمتعراف ارجاع کار، هنگام استفاده از روش ترک تشر طی راش رییاز تغ ی ریشگیبه منظور پ -26 ماده

  یواحدها یو طراح  یمصوب مطالعات یجداگانه ، فقط بر اساس گزراشها مانکاریپروژه به پ یکارها کی، تفک

 . خدمات مشاوره مجاز است 

که مبالغ برآورد کار در  یچند رشته مختلف باشد، در صورت  رندهیکه موضوع آنها در برگ ییدر کارها -27 ماده

سه در همان رشته باشد،    هیپا ت ی( مبلغ قرارداد و کمتر از مبلغ ظرف%25وپنج درصد) ست یکمتر از ب یرشته فرع

 .دشو یانجام م یدر شته اصل کجایبه صورت  مانکاریارجاع کار به پ

مربوط را   یاجرائ یکشور دستورالعمل ها یزیوبرنامه ر ت یرین مدنامه ، سازما نی آئ نیپس از ابلاغ ا -28 ماده

 .کند یو ابلاغ م هی، ته ت یصلاح  ص یتشخ یفن تهیکم ب یپس از تصو

و   مانکارانیارجاع کار به پ یقبل ینامه اجرائ نی نامه ،آئ نیآئ  نیابلاغ ا خیماه از تار کیپس از  -29 ماده

مورخ  778/ت 7704و شماره  19/6/1367مورخ  435/ت 56848شماره   یها بنامهیآن ، موضوع تصو هیاصلاح 

 .گردد یلغو م 24/8/1368



 .کند ینامه نظارت م  نیآئ نیا یکشور بر حسن اجرا یزیو برنامه ر ت یریسازمان مد -30 ماده

 محمدرضاعارف  –جمهور  سی اول رئ معاون


