
 آيين نامه اجرايي قانون بازنشستگي پيش از موعد كاركنان دولت

 وزارت رفــاه و تــأمين اجتمــاعي ـ معاونــت توســعه مــديريت و ســرمايه انســاني ريــيس جمهــور           

ــه ــور  معاونـــــــت برنامـــــ ــيس جمهـــــ ــردي ريـــــ ــارت راهبـــــ ــزي و نظـــــ  ريـــــ

ــورخ      ــه م ــت در جلس ــت دول ــك هيئ ــت الكتروني ــاعي و دول ــور اجتم ــيون ام ــو كميس  /23/10وزراي عض

ــور و        ١٣٨۶ ــيس جمه ــاني ري ــرمايه انس ــديريت و س ــعه م ــت توس ــترك معاون ــنهاد مش ــه پيش ــا ب  بن

 مــاده واحــده قــانون بازنشســتگي پــيش    ) 5(وزارت رفــاه و تــأمين اجتمــاعي و بــه اســتناد تبصــره      

ــوب     ــت ـ مص ــان دول ــد كاركن ــويب   1386از موع ــت تص ــا رعاي ــماره  ـ و ب ــه ش ـــ373ت/164082نام  ه

 :نامـــه اجرايـــي قـــانون يادشـــده را بـــه شـــرح زيـــر تصـــويب نمودنـــد  يـــينآ 10/10/1386مـــورخ 

 
 نامه اجرايي قانون بازنشستگي پيش از موعد كاركنان دولت آيين

ــاده ــين  1م ــن آي ــ در اي ــي       ـ ــار م ــه ك ــوط ب ــروح مرب ــاني مش ــر در مع ــطلاحات زي ــه اص ــد نام  :رون

ــانون   ــف ـ قـ ــوب     : الـ ــت ـ مصـ ــان دولـ ــد كاركنـ ــيش از موعـ ــتگي پـ ــانون بازنشسـ ــ1386قـ  ــ

ــول     ــل قب ــدمات قاب ــنوات خ ــاظ     : ب ـ س ــوط از لح ــررات مرب ــوانين و مق ــق ق ــه طب ــت ك ــنواتي اس  س

ــي       ــرار مـ ــبه قـ ــلاك محاسـ ــدمت مـ ــنوات خـ ــزو سـ ــتگي جـ ــرايط بازنشسـ ــراز شـ ــرد احـ  .گيـ

 .وزارت امور اقتصادي و دارايي: پ ـ وزارت

ــاده ــه    2م ــراردادي وزارتخان ــاني و ق ــمي، پيم ــان رس ــ كاركن ــورت دا   ـ ــي در ص ــات دولت ــا و مؤسس  راه

ــنج    ــت و پ ــداقل بيس ــودن ح ــول    ) 25(ب ــل قب ــدمت قاب ــابقه خ ــال س ــني  (س ــرط س ــت ش ــدون رعاي  )ب

 بينـــي شـــده در قـــانون بـــا ارايـــه در خواســـت كتبـــي مبنـــي بـــر   تواننـــد در مهلـــت پـــيش مـــي

 ســـال) 5(بازنشســـتگي پـــيش از موعـــد و موافقـــت دســـتگاه متبـــوع بـــا اســـتفاده از حـــداكثر پـــنج 

 .ازنشسته شوندسال ب سال سنوات ارفاقي تا سقف سي

ــره ــي     1تبص ـــاده م ــن م ـــرر در اي ــدمت مق ــابقه خ ــرط س ــد ش ــه فاق ــاغل ك ــانوان ش ــ ب ــه ـ ـــد، ب  باشـن

ــداقل بيســت   ــتن ح ــرط داش ــي  ) 20(ش ــول م ــل قب ــدمت قاب ــنوات خ ــال س ــت  س ــه درخواس ــا اراي ــد ب  توانن

ــنج     ــداكثر پـ ــتفاده از حـ ــا اسـ ــوع بـ ــتگاه متبـ ــت دسـ ــي و موافقـ ــاقي ) 5(كتبـ ــنوات ارفـ ــال سـ  سـ

 .بازنشسته شوند

ــره ــاده     2تبص ــوع م ــرايط موض ــانون ش ــراي ق ــدت اج ــول م ــه در ط ــرادي ك ــ اف ــين) 2(ـ ــن آي ــه را اي  نام

ــاده        ــابق م ــد و مط ــه نماين ــود را اراي ــت خ ــوب در خواس ــورت مكت ــراز و بص ــين ) 3(اح ــن آي ــه اي  نام



 نامــه بــا درخواســت بازنشســتگي آنهــا موافقــت شــود، مشــمول ايــن آيــين        5/6/1389تــا پايــان  

 .خواهندبود

ــاده ــ بم3م ــه    ـ ــا برنام ــاق ب ــد در انطب ــيش از موع ــتگي پ ــتي بازنشس ــي درخواس ــور بررس ــامع  نظ ــاي ج  ه

ــي         ــتگاه اجراي ــئول دس ــام مس ــالاترين مق ــا ب ــتگاه ي ــيس دس ــي، ري ــتگاههاي دولت ــاني دس ــروي انس  ني

 .ربـــط دســـتگاه متبـــوع تشـــكيل دهـــد توانـــد كـــارگروهي مركـــب از مـــديران واحـــدهاي ذي مـــي

 م نظــر مــدير بلافصــل متقاضــي در كــارگروه مــورد     درخواســتهاي مشــمولان قــانون پــس از اعــلا    

 .گيرد رسيدگي قرار مي

 تبصــره ـ تصــميمات كــارگروه در صــورت وجــود اعتبــار لازم و پــس از تأييــد بــالاترين مقــام           

 .دستگاه قابل اجرا خواهدبود

ــاده ــت     4م ــانون پرداخ ــاد ق ــت مف ــا رعاي ــانون ب ــمول ق ــمي مش ــان رس ــدمت كاركن ــان خ ــاداش پاي ــ پ  ـ

ــان خـ ـ ــاداش پاي ــه پ ــي از هزين ــوب      دمت و بخش ــت ـ مص ــان دول ــه كاركن ــروري ب ــاي ض  ـ و  1375ه

 اصــلاحات بعــدي آن و بــا احتســاب ســنوات ارفــاقي توســط دســتگاه متبــوع مســتخدم محاســبه و          

 .شود پرداخت مي

ــره ــين   1تبصـ ــابق آيـ ــاني مطـ ــتخدمان پيمـ ــورد مسـ ــ در مـ ــوع   ــ ــاني، موضـ ــتخدام پيمـ ــه اسـ  نامـ

ــويب ــماره   تص ــه ش ــورخ  664ت/52282نام ــمولان    15/6/1368م ــورد مش ــدي آن و در م ــلاحات بع  و اص

ــد      ــل خواهدش ــتخدم عم ــوع مس ــتگاه متب ــط دس ــار توس ــانون ك ــدرج در ق ــام من ــابق احك ــار مط ــانون ك  .ق

ــره ــنج       2تبص ــت و پ ــر از بيس ــا كمت ــي ب ــانوان متقاض ــدمت ب ــان خ ــاداش پاي ــ پ ــابقه ) 25(ـ ــال س  س

ــول    ــل قب ــدمت قاب ــنوات خ ــزان س ــه مي ــدمت ب ــنوات ار(خ ــدون احتســاب س ــاقيب ــبه و پرداخــت) ف  محاس

 .خواهدشد

 اعتبـــار لازم بـــراي پرداخـــت 1386هـــا و مؤسســـات دولتـــي مكلفنـــد در ســـال  ـ وزارتخانـــه   5مـــاده

ــرين       ــاس آخ ــاقي براس ــنوات ارف ــت س ــا باب ــتخدم و كارفرم ــهم مس ــه س ــق بيم ــتگي و ح ــور بازنشس  كس

ــه      ــز ماب ــا و ني ــورت يكج ــتگي را بص ــور بازنشس ــر كس ــمول كس ــاي مش ــوق و مزاي ــا حق ــوقالتف  وت حق

ــان را     ــاقي آن ــنوات ارف ــت س ــتگي باب ــال (بازنشس ــان س ــره   ) هم ــرر در تبص ــب مق ــه ترتي ــاده) 1(ب  م

 وزارت موظــف اســت اعتبــار اعــلام شــده را از    . واحــده قــانون محاســبه و بــه وزارت اعــلام كنــد     

ــتگي ذي     ــندوقهاي بازنشس ــاب ص ــه حس ــر و ب ــتگاهها كس ــارات دس ــع اعتب ــر جم ــد  س ــز نماي ــط واري  .رب

 ســـال پـــس از مهلـــت اجـــراي قـــانون، اعتبـــار لازم بـــراي ) 5(تـــا پـــنج  1387ال ـ از ســـ   6مـــاده



ــاس       ــاقي براس ــنوات ارف ــت س ــا باب ــتخدم و كارفرم ــهم مس ــه س ــق بيم ــتگي و ح ــور بازنشس ــت كس  پرداخ

ــا اعمــال ضــريب     محاســبه) 1/1(آخــرين حقــوق و مزايــاي مشــمول كســور بازنشســتگي بطــور يكجــا و ب

ــه   ــه وزارتخان ــف بودج ــا و مؤ و در ردي ــه  ه ــين ماب ــي، همچن ــات دولت ــتگي   سس ــوق بازنشس ــاوت حق  التف

ــده         ــته ش ــل بازنشس ــال قب ــا س ــه ت ــاني ك ــته از كاركن ــاقي آن دس ــنوات ارف ــت س ــف  باب ــد در ردي  ان

 .بيني خواهدشد اي ذيل بودجه وزارت پيش جداگانه

ــندوقهاي        ــاب ص ــه حس ــالانه ب ــتگي را س ــندوقهاي بازنشس ــك از ص ــر ي ــهم ه ــت س ــف اس  وزارت موظ

 .ربط واريز نمايد ذيبازنشستگي 

ــه   ــره ـ وزارتخان ــتخدم     تبص ــهم مس ــه س ــق بيم ــتگي و ح ــور بازنشس ــد كس ــي مكلفن ــات دولت ــا و مؤسس  ه

 .و كارفرمــا بابــت ســنوات ارفــاقي را بطــور يكجــا بــه صــندوقهاي بازنشســتگي پرداخــت نماينــد         

ــاده ــي      7م ــته م ــاقي بازنشس ــنوات ارف ــتفاده از س ــا اس ــه ب ــاني ك ــ كاركن ــتگي   ـ ــي از بازنشس ــوند پ  ش

 از امتيـــازاتي كـــه در ســـاير قـــوانين و مقـــررات بـــراي كاركنـــان بازنشســـته در نظـــر گرفتـــه شـــده

 .مند خواهندشد شود بهره يا مي

ــاده ــي      8م ــي م ــومي غيردولت ــاي عم ــات و نهاده ــي و مؤسس ــركتهاي دولت ــد  ـ ش ــان واج ــد كاركن  توانن

ــين        ــن آي ــاد اي ــاس مف ــود و براس ــالي خ ــابع م ــل من ــرفاً از مح ــرايط را ص ــه بازن ش ــد نام ــته كنن  .شس

ــاده ــراردادي در آيــــين 9مــ ــان قــ ــور از كاركنــ ــ منظــ ــتند  ـــ ــر هســ ــه، اشــــخاص زيــ  :نامــ

ــي        ــومي غيردولتـ ــاي عمـ ــات و نهادهـ ــي، مؤسسـ ــركتهاي دولتـ ــت شـ ــتخدمان موقـ ــف ـ مسـ  .الـ

ــه     ــاغل در وزارتخانـ ــاني شـ ــان پيمـ ــاظر كاركنـ ــتخدمان متنـ ــته از مسـ ــات ب ـ آن دسـ ــا و مؤسسـ  هـ

 .انـــد رداد بـــه اســـتخدام درآمـــده  دولتـــي داراي مقـــررات خـــاص كـــه بـــه موجـــب قـــرا      

ــويب     ــاس تص ــه براس ــاني ك ــماره   ج ـ كاركن ــه ش ــورخ  17598نام ـــد   22/3/1362م ــورت خري ــه ص  ب

 خدمـــت بــا رعايــت قــوانين و مقــررات مـــربوط در دســـتگاههاي مشــمول ايــن قــانون اشــتغال         

 .دارند

 ـ             راردادد ـ آن دســته از كاركنــان مشــمول قــانون كــه براســاس مجوزهــاي قــانوني بــا انعقــاد قـ

 اعــم از ســهم (انــد و كســور بازنشســتگي يــا حــق بيمــه       در خــدمت دســتگاههاي يادشــده بــوده   

ــاي  ــتخدم و كارفرم ــده     ) مس ــت گردي ــوط پرداخ ــتگي مرب ــندوقهاي بازنشس ــه ص ــررات ب ــق مق ــا طب  آنه

 .است



 تبصــره ـ كاركنــان ثابــت يــا عنــاوين مشــابه دســتگاههاي مزبــور بــراي اســتفاده از تســهيلات            

 خدم رسمي هستندقانون در حكم مست

ــاده ــات       10م ــد مشخص ــا قي ــانون را ب ــمول ق ــان مش ــت كاركن ــد فهرس ــمول موظفن ــتگاههاي مش ــ دس  ـ

ــت      ــه معاون ــي ب ــدمت پرداخت ــان خ ــاداش پاي ــاقي و پ ــنوات ارف ــزان س ــان، مي ــك از آن ــر ي ــتخدامي ه  اس

 توســعه مــديريت و ســرمايه انســاني ريــيس جمهــور و وزارت رفــاه و تــأمين اجتمــاعي در فواصــل        

 .رسال كنندشش ماهه ا

ــه هيئــت  11مــاده ــاه و تــأمين اجتمــاعي موظــف اســت هــر ســال گــزارش اجــراي قــانون را ب  ـــ وزارت رف

 .وزيران ارايه نمايد

ــاده ــان   12م ــخت و زي ــاغل س ــاغل در مش ــتخدمان ش ــوص مس ــ در خص ــوط  ـ ــررات مرب ــازان مق  آور و جانب

 .ملاك عمل خواهدبود

ــويب  ــن تص ــاريخ   اي ــه در ت ــام  26/12/1386نام ــد مق ــه تأيي ــيده   ب ــوري رس ــت جمه ــرم رياس ــت محت  .اس

 جمهور ـ پرويز داودي معاون اول رئيس


